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Muta la composizione della domanda di lavoro:
La crescita delle collaborazioni...

Le variazioni della 100 1
dimensione quantitativa g _:-
della domanda di

lavoro espressa dai 80
datori di lavori 70
milanesi, si 60 —
accompagnano ad un O collaborazioni
ridisegno della sua O subordmati
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E nel lavoro subordinato diminuiscono i
contratti a tempo indeterminato...

Il calo

dell’'incidenza del

lavoro subordinato

si accompagna anche _
ad un aumento 250.0001
dell'importanza dei _ 208.934
contratti a termine. 225.000+
La quata dei contratti ;
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...che stentano a riprendersi pur in presenza di
una ripresa della domanda di lavoro

Le assunzioni a 407 37.7

tempo

indeterminato 357

sembrano non | 30.129.6 285

avvertire la ripresa

della domanda di
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| ‘'unica forma contrattuale che cresce nel lavoro
subordinato: il lavoro intermittente

Introdotto dalla Legge

Biagi, il lavoro

intermittente ha 14.000+ 11.924
conosciuto una lunga 12.000-

fase di rodaggio e si &

andato lentamente 10.0007

diffondendo sino al boom

del 2009, quando ha 8-000 5290

registrato un ﬁ.nuu—/
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Le caratteristiche del
lavoro intermittente nell’ultimo biennio

La crescita del lavoro
intermittente non sembra
poter essere letta Ty 64.7
equiparandolo al contratto
della crisi, anche se va P
segnalato che i contratti 501
intermittenti a termine sono
passati dal 35,2% del 2008 al

56,8% del 2009. E'

B Tempo det. M Tempo mdet.
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